
RESOLUCIÓ D’ALCALDIA/REGIDORIA DELEGADA 

 

Identificació: Aprovació de la llista ordenada de la borsa de treball de personal 
administratiu. 
 
Relació de fets:  

1. El passat 14 de d’abril de 2026, la Junta de Govern Local, va adoptar l’acord 

d’aprovar les bases específiques i la convocatòria del procés selectiu d’una borsa 

de treball de personal administratiu de l’Ajuntament de Manlleu mitjançant 

oposició. 

 

2. Les bases generals que han de regir el procés de selecció de personal han estat 

publicades íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) 

de 23 d’octubre de 2015, posteriorment modificades i publicada la modificació al 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona d’1 de març de 2018. 

 

Les bases específiques i la convocatòria han estat publicades a la web municipal 

www.manlleu.cat, al tauler electrònic municipal d’anuncis i al BOPB de 22 d’abril 

de 2026. 

 

3. El lloc de treball vacant objecte de la convocatòria és la següent: 

 

Denominació del lloc de treball: Administratiu/iva 

Nivell de titulació: Títol de batxiller, de tècnic o equivalent 

Nombre de vacants: Borsa de Treball.  

Sistema selectiu: Oposició. 

 

4. Per decret de l’Alcaldia/Regidoria delegada, de 22 de maig de 2026, es va 

declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i 

d’exemptes de realitzar o no les proves de llengües i ofimàtica per participar en 

el procés selectiu d’una borsa de treball de personal administratiu. 

 
5. Per decret de l’Alcaldia/Regidoria delegada, de 11 de juny de 2026, es va declarar 

aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses i d’exemptes de 

realitzar o no les proves de llengües i ofimàtica per participar en el procés selectiu 

d’una borsa de treball de personal administratiu. 

 

6. En data 16-06-2026 i 18-06-2026, s’han portat a terme les proves selectives 
corresponents al procés selectiu esmentat. 

 
7. En data 18-06-2026, El Tribunal proposa la llista de les persones aspirants que 

han resultat aptes ordenada segons les puntuacions que han obtingut 
decreixentment, per a formar part de la borsa de personal administratiu per a 
cobrir les possibles substitucions i/o baixes i vacants, per rigorós ordre de 
puntuació, i remet una còpia d’aquesta acta a l’Alcaldia o Regidoria delegada. 
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8. Per aquest motiu, cal aprovar la llista ordenada de la borsa de treball de personal 
administratiu per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorós ordre de 
puntuació. 

 

Fonaments de dret: 
 

I. L’apartat 1.2 de les bases específiques d’aquest procés de selecció estableix 
que “La vigència d’aquesta borsa de treball serà de dos anys, a no ser que 
en aquest període es dugui a terme una convocatòria d’un lloc de treball de 
ADMINISTRATIU-IVA de caràcter permanent que prevegi alhora la creació 
d’una borsa d’interins o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i 
calgui dur a terme una nova convocatòria durant aquest termini de dos anys. 
 
 

II. L'apartat 7 de les bases específiques de les proves selectives, relatiu al 
funcionament de la borsa d’interins, estableix que “El Tribunal remetrà una 
còpia de l’acta del Tribunal a l’Alcaldia/Regidoria delegada amb els noms de 
les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per 
a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorós ordre de puntuació, 
contra la qual es podrà formular recurs d’alçada en el termini d’un mes”. 

 
III. Segons el que estableix l’article 53.1.i del Decret legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya, atribueix a l’alcalde “Exercir la direcció superior de tot el 
personal de la corporació i acordar el seu nomenament i sancions, inclosa 
la separació del servei dels funcionaris de la corporació i l'acomiadament 
del personal laboral, donant compte al ple en aquests dos últims supòsits 
en la primera sessió que aquell convoqui. Aquesta atribució s'entén sense 
perjudici del que disposen els apartats 1 i 3 de l'article 99 de la Llei 
reguladora de les bases del règim local”. 

 
IV. Per decret d’Alcaldia, DEC/2635/2025, de 9 de setembre de 2025, es delega 

la competència per a dictar aquesta resolució a la regidora de Seguretat 
Ciutadana i Recursos Humans. 

 
Per tant,  

RESOLC:  

 
Primer. Declarar aprovada la llista ordenada de les persones que formen part de 
la borsa de treball de personal administratiu , tal com segueix: 
 

ORDRE COGNOMS I NOM 

1a MONTEYS CASTRO, ELISABET 

2a ALVAREZ RAMILO, ELENA 

3a VALERO PIRLA, EULALIA 

4a SÁNCHEZ MARTÍN, PILAR 

UNITAT DE SELECCIÓ DE PERSONAL

Expedient 207322YNIF: P0811100G

Decret Nº 2226 de 29/06/2026 "LLISTA ORDENADA PERSONAL ADMINISTRATIU" - SEGRA 46587

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informació està disponible a https://tramits.manlleu.cat/

Codi Segur de Verificació: HDCA AUYX WH3P AHKP UKA9AJUNTAMENT DE MANLLEU

SIGNAT PER

L'a
lca

ld
e

AR
NA

U 
RO

VI
RA

 M
AR

TÍ
NE

Z
29

/6
/2

02
6

SEGELL

Do
cu

m
en

t i
nc

or
po

ra
t a

l l
lib

re
 d

e 
re

so
lu

cio
ns

29
/6

/2
02

6

Pàg. 2 de 3

https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAUYXWH3PAHKPUKA9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1651344&csv=HDCAAUYXWH3PAHKPUKA9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1651449&csv=HDCAAUYXWH3PAHKPUKA9


5a AZANAY SAHIH, SOUHAILA 

6a ALONSO GARCIA, ROSA MARIA 

7a NIETO VILA, ANNA 

8a DOMENECH FAGEDA, CRISTINA 

9a JORDA VILA, ARNAU 

10a MAAROUFI MAAROUFI, FATIMA 

11a LLAMBRICH PONCE, ESTHER LOURDES 

12a LOPEZ OCAÑA, JENNIFER 

13a HERNANDEZ CONEJO, LAURA 

14a MATEI, CAMELIA GEORGIANA 

 

Segon. Establir que la vigència de la borsa finalitzarà en el termini de 2 anys, o 
bé anteriorment, si s’escau, d’acord amb el que estableix l’apartat 1.2 de les bases 
específiques del procés selectiu i l’apartat 14.4 de les Bases Generals dels processos 
selectius de l’Ajuntament de Manlleu. 
 
Tercer. Publicar aquesta resolució al tauler electrònic d’anuncis. 
 
Quart.  Comunicar aquests acords al Servei de Recursos Humans als efectes 
oportuns. 
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