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de Manlleu
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La secretaria
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MARIA ASSUMPTA CROSAS ARMENGOL

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO,
MITJANCANT NOMENAMENT PROVISIONAL O COMISSIO DE SERVEIS, DEL
LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A DE L’AJUNTAMENT DE MANLLEU

1.- OBJECTE:

L'objecte d’aquesta convocatoria és cobrir temporalment el lloc de treball de Tresoreria,
mitjancant nomenament provisional o comissié de serveis, de |'escala habilitacié de
caracter nacional, subescala Intervencié-Tresoreria, categoria d’entrada, amb caracter
urgent i inajornable de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, segons el procediment establert als articles 48 i 51 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, amb les seglents
caracteristiques:

¢ Lloc de treball: Tresoreria

« Relacio Llocs de Treball: Tresorer/a (codi 5.001 RLT).

e Tipologia: Lloc singular.

« Dedicacid: Jornada completa.

« Retribucions: Salari base A1; nivell CD 20 i un complement especific 1.420,60 € bruts
mensuals, que representa una quantia anual de 45.947,52 euros bruts.

« Forma de provisié: mitjancant en nomenament provisional o la comissié de serveis.
* Durada: Fins la cobertura definitiva en el cas del nomenament provisional o per un
termini d’un any, prorrogable per un altre any en el cas de la comissié de serveis; o bé
fins que es proveeixi el lloc de treball pels sistemes de provisié establerts al RD 128/2018.

2.- REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCES DE SELECCIO:

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de complir els requisits
seglents:

Ser funcionari/aria d'administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, de la
subescala Intervencio-Tresoreria o subescala Secretaria-Intervencio.

3.- OBJECTIU I FUNCIONS:

L'objectiu i les funcions genériques del lloc de treball de “Tresorer/a” (codi 5.001 de la
RLT), sén les que s'assenyalen a continuacié i que recull la Relacié de Llocs de Treball:

3.1. Objectiu fonamental:

Dirigir i organitzar els recursos financers de la Corporacid, minimitzant els costos
financers i pagant puntualment les obligacions per a la realitzacié dels credits
pressupostaris i altres ingressos de dret public, d'acord amb les directrius establertes i
la legislacié vigent i donar suport general a I’Area.
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3.2. Funcions basiques:

1. Elaborar i aplicar els plans i programes de tresoreria, distribuint en el temps les
disponibilitats dineraries per a la puntual satisfaccié d'obligacions.

2. Organitzar la custodia de fons i valors i supervisar el control del diposit de la caixa
de tresoreria, servint al principi d'unitat de caixa, mitjancant la centralitzacié de
tots els fons i valors generats per operacions pressupostaries i extra
pressupostaries.

3. Elaborar previsions d'ingressos i despeses del pressupost i controlar I'execucio
dels cobraments i pagaments.

4. Col'laborar en l'elaboracid i en la liquidacié del pressupost municipal i en el dels
ens instrumentals participats per I’Ajuntament i proposar les mesures adients, en
cas d'anomalies.

5. Col'laborar en la confeccié de I'expedient dels comptes generals de la corporacid
i dels ens instrumentals participats per I’Ajuntament.

6. Estudiar i informar els expedient de despeses a justificar i subvencions a concedir
amb tercers interessats.

7. Tramitar expedients administratius per I'adopcié d’acords en matéria economica
administrativa.

8. Planificar i controlar les operacions de crédit, avaluant la carrega financera i la
seva evolucid.

9. Realitzar les diferents actuacions fruit de les gestions de recaptacié executiva:
autoritzar els plecs de carrec de valors que es lliuren als recaptadors i agents
executius, dictar la provisié de constrenyiment en els expedients administratius
d'aquest caracter i autoritzar la subhasta de bens embargats, tramitar els
expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

10. Executar, conforme a les directrius marcades per la Corporacio, les consignacions
bancaries, autoritzant junt amb I'ordenador de pagaments i I'Interventor les
ordres de pagament contra els comptes corrents bancaris.

11. Impulsar i dirigir els procediments recaptatoris, proposant les mesures
necessaries per a que el cobrament es realitzi dins dels terminis senyalats i la
tramitacié d’actes en via de gestid recaptatoria.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

13. Altres funcions que per disposicié de I’Area o de la Regidoria 0 normatives
vigents, li siguin atribuides.

4.- MERITS A VALORAR:

Els mérits rellevants a valorar per a la provisié del llocs de treball esmentat, tal com
consta a la fitxa de la relacié de llocs de treball son:

= Formacié complementaria:
o Comptabilitat publica i privada.

o Gestid de tresoreria i recaptacio.
o Dret tributari i fiscalitat.
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o Gestié administrativa i procediment administratiu.
o Gestid pressupostaria.
o Organitzaci6 del treball.

= Informatica: Certificat mitja d'ACTIC.

= Experiéncia:
o En I'ambit de la gestid de tresoreria a I’Administracié publica i/o al sector privat.

El barem de valoracié dels mérits és el segtient:

a) Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei
prestats acreditats, en qualsevol de les formes de provisié previstes al Reial
Decret 128/2018, fins a un maxim de 6 punts, segons l'escala segient:

- En la subescala d’Intervencio-Tresoreria, categoria d’entrada o superior fins a
0,25 punts per trimestre.

- En la subescala de Secretaria-Intervencio fins a 0,15 punts per trimestre.

- En la subescala de Secretaria, categoria d’entrada o superior fins a 0,10 punts
per trimestre.

b) Formacié: per la l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades
al lloc de treball en els darrers 5 anys, fins a un maxim de 3 punts, segons
l'escala segulient:

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores,
per cadascun 020 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 060 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en
compte a efectes d’obtencié de punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d‘assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs
realitzat, s'incrementara 020 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

Les assignatures cursades en titulacions académiques no es tindran en compte
com a merit de formacio, ja que la finalitat és I'obtencié de la titulacié académica.

c) Altres titols académics: diferents a I'exigit a la convocatoria i relacionats amb
les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons |'escala
seglient:

- Titulacié de grau universitari o equivalent: 2 punts.
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- Postgrau universitari oficial d'ambit relacionat: 1 punt.
- Master universitari oficial en I'ambit relacionat: 1,75 punts.

d) Competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC):
Es valora estar en possessid del certificat d’acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié establert pel Decret 89/2009, de 9
de juny, pel qual es regula l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per
la qual es revisen i s‘actualitzen els continguts de les competéncies digitals
detallats en I'annex 2 de lI'esmentat Decret i els certificats equivalents a aquest
nivell, fins a un maxim de 1 punt, segons el seglient barem:

- Certificat de nivell mitja ACTIC o equivalent: 1 punt.

5.- PROCEDIMENT:
5.1. Convocatoria

Es publicaran aquestes bases a la web municipal i en el tauler electronic municipal
d'anuncis i la convocatoria juntament amb les bases al tauler electronic municipal
d’anuncis i la convocatoria.

5.2. Presentacio de sollicituds

Les sol'licituds —acompanyades de la documentacié justificativa dels merits a valorar,
dels requisits a acreditar i d’un curriculum vitae- es podran presentar al registre electronic
de I'Ajuntament de Manlleu durant els cinc dies habils seglients a comptar des de la
publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatodria en el tauler electronic
municipal d’anuncis i la convocatoria.

5.3. Comunicacio al CSITAL

Es donara trasllat al Col'legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local
de Catalunya (CSITAL) d’aquest anunci perqueé en doni publicitat en el seu web durant
el mateix termini de cinc dies.

5.4. Sistema de presentacio de les sol'licituds

Les sollicituds d’admissié en el procés selectiu s’hauran de presentar necessariament a
la seu electronica de I’Ajuntament. A www.manlleu.cat.

Les sollicituds s’hauran de presentar exclusivament de forma electronica tal i com
regula larticle 32 de la Ordenanga de Transparéencia i Administracié Digital de
I’Ajuntament de Manlleu:
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“Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I’Ajuntament
per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment administratiu els segiients
subjectes:

()

f) Les persones que sol'licitin participar en qualsevol procés selectiu o qualsevol
convocatoria de provisié de llocs de personal funcionari de carrera i interi i laboral
fix i temporal convocats per I’Ajuntament de Manlleu, a excepcié de les
convocatories temporals vinculades a programes subvencionats per altres
Administracions de places equivalents o analogues al grup C o a agrupacions
professionals”.

5.5. Organ d’avaluacié
L'drgan d’avaluacié estara compost per:
Presidéncia

- Una persona designada per I’Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de
funcionari/aria de carrera, pertanyent a l'escala de funcionaris d’Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional (titular).

- Una persona designada per I’Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de
funcionari/aria de carrera, pertanyent a l'escala de funcionaris d’Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional (suplent).

Vocalia
- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, amb la condicié de funcionari/aria de carrera, pertanyent a I'escala de
funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional (titular).
- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, amb la condicié de funcionari/aria de carrera, pertanyent a I'escala de
funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional (suplent).

Secretaria
- Una persona designada per I'Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de
funcionari/aria de carrera, del subgrup A1 (titular).
- Una persona designada per I'Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de
funcionari/aria de carrera, del subgrup A1l (suplent).

Els membres de I'0rgan hauran d‘abstenir-se d'intervenir quan concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre de régim juridic
del sector public.
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5.6. Resolucio de la convocatoria:

L'd0rgan d'avaluacié haura d’emetre un informe, en relacié a la persona candidata que es
consideri més adient, tenint en compte els criteris dels mérits a valorar.

Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportu per verificar el perfil
professional de les persones aspirants al lloc de treball. En cas d’empat es resoldra en
base a I'entrevista.

Aquest informe concloura una proposta motivada a favor d’una de les persones aspirants
que sera elevada a l'0rgan competent per tal que, amb la prévia conformitat de la
Corporacié Local en la que presta els seus serveis la persona proposada, es pugui
sol"licitar el corresponent nomenament a la Direccié General d'Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya.

6.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’Ajuntament de Manlleu tracta les dades personals de les persones sol"licitants i de les
persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la
seva sol'licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet
a les obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de
Proteccié de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa complementaria. La
corporacié realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als
drets i llibertats dels persones sol'licitants i de les persones seleccionades. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de
l'article 13 i 14 del RGPD, amb la informaci6é detallada per part de la corporacio als
mateixos. Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'Ajuntament de Manlleu amb I'Unica finalitat de
gestionar-les, d’acord amb l'article 66 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques (LPAC en endavant). Per a
qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d‘aquestes dades, les
persones sol*licitants i les persones seleccionades tenen dret a contactar amb el delegat
de proteccié de dades a través de la bustia que I’Ajuntament de Manlleu posa a la seva
disposicio: dpd@manlleu.cat. Si ho consideren oportl, també poden presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT). Les dades
facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de
I’Ajuntament de Manlleu.

7.- IMPUGNACIONS I RECURSOS:

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
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de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacioé presumpta del recurs interposat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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